
 

南京航空航天大学金城学院教学科研处

2017-2018 学年第二学期工作要点 
 

一、做好江苏省专业综合评估工作 

1.启动专业综合评估工作。组织召开校内专业综合评估工作协

调会，解读评估细则，明确任务和时间节点，协调组织各相关部门

做好支撑资料准备，开展 2018 年江苏省专业综合评估的准备工作（4

月份）。 

2.评估材料撰写及准备工作。组织相关学院初步完成评估材料

的撰写及支撑材料的准备工作，并积极协调解决填报中出现的问题

（5 月份）。 

3.组织专家评审及整改定稿。组织校内外专家评审专业自评报

告、状态数据表等各项报送材料，各学院按照专家反馈意见，有针

对性地进行整改完善，最终复核定稿上报评估院（6月份）。 

二、开展专业建设与改革工作 

1.深入开展专业论证。结合学校院系调整工作，结合学校“十

三五规划”重点发展方向，立足二级学院专业发展目标，创新专业

建设思路，进一步优化专业结构和布局，做好学校专业建设规划，

开展专业综合改革（3 月份）。 



2.积极开展新专业申报。根据教育部、省关于新专业申报工作

的部署，结合学校办学定位及实际情况，开展新专业申报工作（4 月

份）。 

四、推进学校人才培养方案改革工作 

1.深化人才培养方案改革。进一步推进商科、艺术类专业人才

培养方案改革。开展 2018 年本科专业人才培养方案的制定（修订）

工作（5月份）。 

2.深入推进课程综合改革。不断完善大学英语、高等数学等综

合改革方案，有力推动方案的落实，鼓励更多的课程进行课程综合

改革，切实提高课程教学的针对性和有效性（4 月份）。 

五、深入开展教改、教师发展工作 

1.组织开展 2014 年度精品课程、2016年教改项目结题验收（4

月份）。 

2.启动“访问工程师”项目（4 月份）。 

3.组织我校教职员工参加行政管理能力培训，提升教职员工职

业技能与能力（5 月份）。 

4.开展教师教学能力提升系列活动（全年）。 

六、推进学校实验室建设工作 

1.根据上级部门通知，做好国家教育部实验室数据收集、整理

与上报工作（6月份）。 

2.做好院系调整后实验室布局工作（3月—4 月份） 



3.做好近 3 年学校实验室建设和规划（5 月—6 月份）。 

4.组织开展 2018 年实验室建设项目立项工作（5—6 月份）。 

七、进一步推进创新与竞赛建设工作 

1. 完成2018-2019学年大学生竞赛项目级别认定工作（5月份）。 

2. 组织召开竞赛交流会。组织部分竞赛项目校外交流活动，并

讨论分析现有竞赛培养模式，创建符合学校特色的学生竞赛队伍培

养模式。（6 月份） 

3. 完善竞赛奖励机制，完成 2016-2017 学年第二学期、

2017-2018 学年第一学期教学获奖奖励核算与发放（6月份）。 

4. 组织参加各类大学生竞赛活动，重点推进 3-5项多学科交叉、

优势学科相结合的竞赛（3-6 月份）。 

5. 组织开展第三届大学生创意活动（3-4 月份）。 

6. 组织完成大学生创造项目结题验收工作（4月份）。 

7. 组织开展 2018年大学生创造项目立项及省级大学生创新训

练计划项目推荐工作（5 月份）。 

8. 启动学校首届大学生创造项目成果展相关工作（6-7 月份）。 

八、加强科研工作 

1.组织开展江苏省教育科学研究成果奖申报工作。学校召开申

报工作研讨会，鼓励学院之间、校企之间强强联合，优化整合，凝

练优秀成果。（3—5 月份）。 

    2.认真组织省基础研究计划（省自然科学基金）项目、省政策



引导类计划（软科学研究）项目等 10类纵向科研项目的申报工作（6

月份）。 

3.持续加强学术交流平台建设。以提升教师基本科研能力为目

标，组织开展讲座、学术报告、研讨会等活动，引导各教学单位开

展学术交流活动，进一步提升学校学术氛围（全年）。 

4.支持和鼓励各教学单位发挥优势，立足行业，面向企业，积

极开展教育教学规律研究和专业技术的应用性研究，与企业开展横

向科技项目合作（全年）。 

    九、做好教务系统数据调整工作 

1.专业和学生分流调整。根据学校机构调整方案，梳理

2012-2017 级学生专业名称、专业号、专业方向号和学生信息，完成

教务系统 2012-2017 级各专业和学生信息的调整工作。做好教师的

归属部门进行迁移（3 月—4 月份）。 

2.课程分流调整。梳理课程库信息，明确各学院课程归属，进

一步清查废弃课程，做好课程所属单位的迁移工作（3月—5 月份）。 

3.推进课程号编制工作。结合院系调整的要求，在教务系统内

完成新旧课程之间的调整工作（6月—8 月份） 。 

十、深入推进教学资源检查工作 

1.设立考研专用教室和建设教室休息室（6 月份）。 

2.推进多媒体教室设备的改造。协同联合后勤保障处、信息档

案管理中心对多媒体教室进行设备的检查、统计工作，积极营造教

书育人环境（4月—7 月份）。 



十一、强化管理与服务，持续教育教学保障体系 

1.做好转专业工作（3 月—5 月份）。 

2.进一步强化考试管理。继续推进课程考核方式变革，倡导课

程考核形式多样化。加大试卷质量评价的抽查力度，促进考试命题

质量和效度的提高（全年）。 

3.做好开学补考、不停课考试、期中考试、清考和 2018年春季

英语四六级考试、专四、八考试，专四口语考试、2018年年春江苏

省计算机等级考试、第 51 次全国计算机等级考试（全年）。 

4.做好排课、教室调度、学籍异动、学生电子注册、毕业生毕

结业处理等日常的教学管理工作（全年）。 

十二、其它工作 

1.完成新一届校学术委员会换届工作，成立校学术委员分委员

会（3 月—4月份）。 

2.深入推进导师制工作。指导各学院依据实际情况，研究制定

适合本学院的导师制实施办法，积极开展具有本学院特色的导师制

工作（5月份）。 

 

 

 

 

 

 

       


