2018-2019学年第一学期教师发展工作计划

为进一步提高我校教师的教学能力与水平，促进教师专业发展，带动学校教学质量提升，本学期教学科研处将充分利用、整合校内外各类优质资源，不断完善校院两级联动机制，以提高教师素养、教学能力为重点，积极开展教师培训、研究交流等系列活动，满足教师职业化、个性化、专业化发展需要。

本学期教师培训主要包括以下四类：

一.基本能力素养培训

对教师尤其是新进教师进行师德、教学行为规范、语言表达、课堂组织等方面进行培训，切实提高教师师德，提升教学能力素养，养成正确的教学行为规范，从容站上讲台，应对课堂。

任务： 2-3场专题培训

牵头单位：教学科研处
二. 教学研究与交流
加强完善校院两级、上下联动协同的工作机制。二级学院应围绕教学能力提升，对外派遣教师参加重要的学术会议，对内举行午餐会、名师讲堂、教学观摩、教研会、教学竞赛等各类活动，鼓励和帮助教师不断进行教学研究，总结教学经验，学习典型教学成果，从而改进教学模式和方法。

任务：各教学单位举办3-5场教研活动。

牵头单位：各教学单位
三.企业培训

为进一步促进产教融合，加强面向新工科建设的教师工程实践能力培养，学校将以校企合作基地为平台，以访问工程师项目为抓手，针对不同的目标，通过多样化的形式，将教师送往企进修培训，为我校创建“双师型”教师队伍打下扎实基础，同时拓展校企协作的广度、深度和宽度。

 任务：30人左右

牵头单位：教学科研处  各教学单位

四. 海外访学

为对标集团的国际化要求，开阔国际视野，跟踪学科前沿，学习借鉴先进教育教学思想，学校将每年选派一批优秀的学术、教学骨干到海外高校学习研究，提升学校师资队伍水平、提高学校科学研究、服务社会的国际化水平。
任务：1-2人

牵头单位：教学科研处、人事处
