附件二：
南航金城学院精品课程评审指标

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	评审标准
	分值
	综合评分

	教学队伍
25分
	1-1

课程负责人与主讲教师
	教师风范、教学水平与专业技能水平
	课程负责人或主讲教师师德好，教学能力强，教学经验丰富，教学特色鲜明，获得教学观摩奖等相关奖项（3分）；在课程建设过程中起到引领与示范作用，具有很强的组织协调能力（2分）；培养中青年教师情况优良（2分）。
	7分
	

	
	1-2
教学队伍结构及整体素质
	“双师型”结构、年龄结构与人员配置
	教学团队中的教师责任感强、团结协作精神好（2分）；教师团队中专、兼职教师比例为3：1（2分）； “双师型”[2]教师至少1名，来自企业的兼职教师至少1名（3分）；有合理的知识结构、年龄结构和职称结构，并根据课程需要配备实验教师和辅导教师（3分）。
	10分
	

	
	1-3
教学改革与教学研究
	教研活动、教改成果和教学成果
	在项目建设过程中，项目组成员参与科研、教改项目建设人数比例不得低于50%（2）；教研活动推动了教学改革，取得了明显的成效，有省部级以上成果（3分）；发表至少2篇高水平[3]的教改教研论文（3分）。
	8分
	

	教学内容

20分
	2-1
课程内容[1]
	实践性强的课程
	企业人员参与制订教学方案、教学大纲，设计与规划教学内容（4）；理论教学中合理引用案例，分析透彻，引用案例占理论教学总学时比例不得低于50%（5分）；实践教学内容密切联系学科领域的先进技术，密切联系实际，有效地培养学生的综合应用能力、创新和创业能力，课程实践环节学时占课程总学时比例不得低于30%（5分）。
	14分
	

	
	
	理论性强的课程
	教学内容符合学科要求，知识结构合理，注意学科交叉（4分）；企业参与制订教学方案、教学大纲，设计与编写教案（5分）；及时把学科最新发展成果和教改教研成果引入教学，引用案例占理论教学总学时比例不得低于50%（5分）。
	
	

	
	2-2

教学内容组织与安排
	教学内容安排
	企业人员参与教学内容的组织、实施，深化校企合作，从实际需求出发，理论联系实际，融知识传授、能力培养、素质教育于一体（4分）；课内课外结合，教书育人效果明显（2分）。
	6分
	

	教学条件
20分
	3-1

教材建设
	教材建设与选用
	与行业企业合作编写适合高素质应用型人才培养的特色教材或选用优秀教材（含国家优秀教材、国外高水平原版教材或有高水平的自编教材）（5分）；实验教材配套齐全（2分）。
	7分
	

	
	3-2

信息化教学条件建设
	电子资源建设
	课程大纲、教案、课件、习题、试题、实验指导书等课程电子信息资源完备（3分）；为学生自主学习的开展提供有效的文献资料或资料清单（1分）；重视新技术在教学中的应用和教学方法的改革，充分利用学院提供的网络教学平台，充实网络教学资源，使其在教学中确实发挥显著作用（2分）；课程教学过程的全程录像资料（2分）。
	8分
	

	
	3-3
实践教学条件
	实践教学环境的先进性与开放性
	实践教学条件能够满足教学要求；依托2个及以上具有装备水平高、优质资源共享的高水平生产性实训基地。
	5分
	

	教学方法与手段

20分
	4-1
实践教学
	实践教学的先进性、多样性与开放性
	能够有效利用教学仪器设备和实训基地的资源创造性地开展内容先进的实验、实训项目，与生产实际相结合确定实验教学方法（2分）；采用请进来、走出去等多种方式满足教学要求（2分）；建成至少1个开放实验室（3分）；与实践教学相结合开展院级以上大学生创新实训项目数量不少于2个（3分）。（对于实践性弱的基础课程，可参照组织学生参加与课程内容密切相关的大赛的获奖情况）
	10分
	

	
	4-2

教学方法
	教学理念与教学设计
	重视研究性学习、探究性学习、协作学习等现代教育理念在教学中的应用，充分发挥学生在教学活动中的主体能动性；能够根据课程内容和学生特征，对教学方法和教学手段进行精心设计。
	6分
	

	
	4-3

考核方法
	科学合理的考核模式
	考核方法符合教学内容特点，切合学生学习实际，能够全面客观地反映学生学习业绩，引导学生自主学习。 
	4分
	

	教学效果
15分
	5-1
专家评价
	院内督导组、院内外、同行专家及企业专家评价
	院内督导组、院内外、同行专家对理论教学与实践教学效果进行评价（3分）；行业企业从行业需求与实际应用角度对教学效果作出真实评价（2分）。
	5分
	

	
	5-2
学生评教
	学生评价
	学生网评成绩在所有课程中排名前5%之内（2分）；采用向学生调查问卷方式多途径、多角度、真实、全面地对教学效果进行评价（3）。
	5分
	

	
	5-3

录像资料评价
	课堂实录
	讲课有感染力，能吸引学生的注意力；善于设计情景，启迪学生思考、联想。实践教学设计合理，效果好。
	5分
	

	
	
	
	合计：
	
	


注： [1] 根据课程类型，在实践性强的课程和理论性强的课程中选择相应部分进行评价。

[2] 有一年以上企业工作经验，或在企业锻炼累计6个月以上的教师。
[3] 南航规定的核心期刊名单之内的。
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