附件2：

本科生毕业设计（论文）成绩评定要求

为使本科毕业设计（论文）（以下简称“毕业设计”）成绩评定更具有规范性、科学性、公正性和严肃性，毕业设计（论文）成绩的评定采用指导教师评分、评阅教师评分、答辩小组评分等三项评分累计相加的办法进行。毕业设计总得分为上述三项评分的总和，满分为100分，其中，指导教师评分占总得分的50%，评阅教师评分占总得分的25%，答辩小组评分占总得分的25%。毕业设计（论文）成绩按五级分制记录，100-90分为优秀，89-80分为良好，79-70分为中等，69-60为及格，59分以下为不及格。

一、指导教师评分

指导教师在核查学生提交毕业设计材料完整无误后，应根据《南京航空航天大学金城学院本科毕业设计（论文）评审表（指导教师用表）》（见附表2）进行评分并填写评语， 

1.指导教师评分低于30分的毕业设计不能进入评阅教师评审环节。学生应在指导教师指导下对毕业设计进行修改后重新提交。

2.若学生毕业设计的指导教师评分低于45分，则该学生不能申请参加评优。

3.指导教师评语应能客观地反映学生毕业设计过程中的工作态度和纪律、专业知识的掌握和运用、毕业设计撰写质量以及毕业设计的特色或创新性等情况。评语字数应在200—500字之间，使用小四号仿宋字体，首行缩进2个字符，单倍行距。

二、评阅教师评分

评阅教师独立地对指导教师评分合格的毕业设计进行评分，填写《南京航空航天大学金城学院本科毕业设计（论文）评审表（评阅教师用表）》（见附表3）。

1.评阅教师评分低于15分毕业设计不能进入答辩环节。学生应在指导教师指导下对毕业设计进行修改后重新提交。

2.评阅教师评分低于22.5分的毕业设计不能被推荐为优秀毕业设计。

3.评阅教师评语应能客观地反映学生对专业知识的掌握和运用、学生完成毕业设计任务书的情况、毕业设计的质量和撰写规范性、毕业设计的工作量和难易度以及特色与创新性等情况。评语字数应在150—500字之间，使用小四号仿宋字体，首行缩进2个字符，单倍行距。

三、答辩小组评分

答辩小组应根据《南京航空航天大学金城学院本科毕业设计（论文）答辩表（答辩小组用表）》（见附表4）的各项指标对答辩学生进行评分，填写评语。

若学生答辩成绩低于15分的，应申请重新答辩。

答辩小组评语应能客观地反映学生答辩过程中体现的口头表达能力、逻辑思维能力、专业知识掌握程度、回答问题的正确性以及毕业设计的特色与创新性等情况。评语字数应在100—300字之间，使用小四号仿宋字体，首行缩进2个字符，单倍行距。答辩小组应做好答辩记录，并提交各教学单位保存。

四、在毕业设计无重大原则性问题的前提下，各教学单位应参考学生的毕设指导教师、评阅教师、答辩小组的成绩，给予终评成绩评定。具体见《南京航空航天大学金城学院本科毕业设计（论文）成绩评定表（系部用表）》（附表1）。

五、其他

在答辩前规定的时间内，若学生的毕业设计未能通过指导教师和评阅教师的评审，则该学生将不能参加答辩，毕业设计成绩记为不及格。

若答辩小组在答辩过程中发现学生的毕业设计存在抄袭、造假等重大原则性问题，可直接判定其不通过，建议成绩为不及格，并向所属教学单位提交相应的书面报告，由教学单位审定。其它情况按评分标准评定。

各教学单位若另发现并确认学生毕业设计工作中存在抄袭、造假等重大原则性问题，可不考虑前面环节的得分，直接将毕业设计成绩评为不及格，并出具书面报告，说明理由进行备案。

附表1：

南京航空航天大学金城学院毕业设计（论文）成绩评定表

系（部）用表

	毕设题目
	

	学生姓名
	
	学号
	
	专业
	

	指导教师
	
	职称
	

	是否有重大原则性问题：是[  ]   否[  ]

	毕业设计（论文）总得分组成
	得分

	1.指导教师评分（满分50分）
	

	2.评阅教师评分（满分25分）
	

	3.答辩小组评分（满分25分）
	

	毕业设计（论文）总得分：                  分（满分100分）

	毕业设计（论文）成绩：                （五级分制）

                系主任签名：

                                     年    月    日


附表2：
南京航空航天大学金城学院毕业设计（论文）评审表

（指导教师用表）

	毕设题目
	

	学生姓名
	
	学号
	
	专业
	

	指导教师
	
	职称
	

	评分指标
	得分

	1. 完成任务书规定工作情况（含对论文翻译的评价）（30分）
	

	2. 内容的正确性和撰写规范化程度（15分）
	

	3. 综合运用专业知识能力（15分）
	

	4. 创新与成效（10分）
	

	5. 查阅和应用文献资料能力（10分）
	

	6. 独立分析和解决问题的能力（10分）
	

	7. 学习态度、纪律情况（10分）
	

	合计
	

	指导教师评分：           分（满分50分）

	指导教师评语
	（200～500字）



	是否同意答辩：是【 】  否【 】
	是否推荐为优秀论文：是【 】 否【 】

	指导教师签名：                                                   年    月    日


备注：指导教师评分占毕业设计（论文）成绩的50%。

附表3：
南京航空航天大学金城学院毕业设计（论文）评审表

（评阅教师用表）

	毕设题目
	

	学生姓名
	
	学号
	
	专业
	

	指导教师
	
	职称
	

	评分指标
	得分

	1. 完成任务书规定工作情况（30分）
	

	2. 内容的正确性和撰写规范化程度（20分）
	

	3. 综合运用专业知识能力（20分）
	

	4. 创新与成效（15分）
	

	5. 毕业设计（论文）的难度与工作量（15分）
	

	合计
	

	评阅教师评分：           分（满分25分）

	评阅教师评语
	（150～500字）

	是否同意答辩：是【 】  否【 】
	是否推荐为优秀论文：是【 】 否【 】

	评阅教师签名：                         年    月    日


备注：评阅教师评分占毕业设计（论文）成绩的25%。

附表4：
南京航空航天大学金城学院本科生毕业设计（论文）答辩表

（答辩小组用表）

	毕设题目
	

	学生姓名
	
	学号
	
	专业
	

	指导教师
	
	职称
	

	是否有重大原则性问题：是[  ]   否[  ]

	评分指标
	得分

	1．答辩准备情况（5分）
	

	2. 口头表达能力（20分）
	

	3. 逻辑思维能力（25分）
	

	4. 专业知识掌握程度（25分）
	

	5. 回答问题的正确性（25分）
	

	合计
	

	答辩小组评分：           分（满分25分）

	答辩小组评语
	（100～300字）

	答辩小组成员
	

	答辩小组组长签名：                         年    月    日


备注：答辩小组评分占毕业设计（论文）成绩的25%。
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