
南京航空航天大学金城学院

“学陶立教”先进教师评选办法（试行）

第1条 为进一步提高我院教师的思想政治素质，切实促进教师的成长发展，学习陶行知先生“爱满天下”的教育情怀，以陶行知先生“生活即教育、社会即学校、教学做合一”为核心的生活教育思想为主要指引，践行“创造教育”方法，激励广大教师自觉加强师德修养，爱岗敬业，无私奉献，教书育人，为人师表，全面推进学院教师师风师德建设，特制定本办法。

第2条 评选范围

    学院自有专职教师，教龄满3年。

第三条 评选周期与人数

学院“学陶立教”先进教师每年评选一次，每次评选不超过3人。

第四条 “学陶立教”先进教师评选主要根据申报者近3年所取得的成绩进行评定。个人所获得的奖项或成果须以南京航空航天大学金城学院作为第一单位。

    第五条 评选条件

1. 对教育事业有赤诚之心，敬业乐业，热爱学生，爱满天下，以身作则，为人师表，是“传道、授业、解惑”的典范。具体应满足下列条件：
   （1）任教以来无教学行为不端，无教学事故，学年考核均为合格及以上；

   （2）近3年圆满完成本职工作，综合评教不低于95分;
（3）专业课教师近3年应担任学生导师，指导学生学习，并取得显著成果；

2. 秉承陶行知生活教育理论，以学生为中心，立足实践，突出“教学做合一”，不断进行教育教学研究与改革，增加教育的素材、教育的方法、教育的工具、教育的环境和场所，使学生可以获得更多有用的知识。具体应满足下列条件之一（近3年）：

   （1）至少主持或完成一项关于课程改革、教学方法改革、实践教学改革等方面的院级及以上教改项目，并将成果应用于实际教学；

   （2）获得教学方面的奖项；

（3）获得访问工程师项目立项，或深入企业学习2个月以上，并将在企业所学到的知识融入到教学中；

3. 践行“创造教育”的方法，解放学生的思想，激发学生的主动创新意识，培养学生发现和解决问题的能力，提升学生实践创造能力。具体应满足下列条件之一（近3年）：

   （1）至少指导一项院级及以上“三创”项目；或指导II级及以上大学生竞赛活动并获奖；

   （2）指导的毕业设计（论文）选题80%来源于企业需求，或毕业题目与实习相关比例达15%；

（3）解放教育思想，转换教学场所，主动带领学生外出实习，拓展实习场所或牵头建立实习基地； 

    4.近年来在爱岗敬业、严谨治学、教书育人、关爱学生、为人师表等方面有典型的模范事迹，受到师生的广泛赞誉。

第六条 评审程序

1.单位推荐。每个教学单位根据评选条件在本单位内推荐1位候选人，填写相应的推荐表，并对材料的真实性负责。

2.学院审核。学院将组织对各单位报送的推荐人选材料进行审查，确定候选人名单。经审查被推荐人不符合条件的，推荐材料退回申请人所在单位，该推荐人选指标作废。

3.组织评选。学院组织进行评选，评选以网络投票、专家评审、相关单位评审三项相结合的方式进行，各项权重分别为20%、60%、20%。

4.结果确定。评选结果将在学院网站公示5天，无异议后，确定评选结果。

第七条 评选奖励

     “学陶立教”先进教师为院级奖励，由学院颁发荣誉证书。

第八条 申报评选过程中发现有违纪或弄虚作假端等行为的，以后不得再次申报。已经批准授予的，撤销奖励、收回证书，取消有关待遇，进行通报批评。
第九条 本办法自颁布之日起执行，由教务处负责解释。

